TERMOS DE REFERENCIA

Concurso por Cotagdes para Contratacio de Servicos de Formacio em Etica, Deontologia
Profissional e Integridade na Administraciao Tributaria

Valor estimado: Até 700.000,00 MT
1. Introducao

A Autoridade Tributaria de Mogambique (AT), no ambito do desenvolvimento do capital humano
e do fortalecimento da ética, integridade e profissionalismo dos seus funcionarios, pretende
promover uma ac¢do de formacdo destinada a reforgar os conhecimentos e as competéncias
necessarias ao exercicio das fung¢des de auditoria, fiscaliza¢ao e contencioso tributario e aduaneiro.

A formagdo visa proporcionar aos participantes uma reflexdo sobre os principios éticos e
deontologicos aplicaveis a fungdo publica, bem como sobre as normas, procedimentos e boas
praticas que orientam a actividade da Administracao Tributéria.

Neste contexto, a AT pretende contratar uma entidade especializada para a disponibilizagdao de
formadores e a prestacdo de servigos logisticos necessarios a realizagao da formacao.

2. Objectivos
2.1. Objectivo geral

Promover o desenvolvimento de competéncias dos funciondrios da AT em matéria de ética,
deontologia profissional, integridade e boas praticas no exercicio das fungdes de auditoria,
fiscalizagdo e contencioso tributario e aduaneiro.

2.2. Objectivos especificos
A formacao devera contribuir para:

a) Reforcar os conhecimentos sobre os principios de ética, integridade e deontologia profissional
aplicaveis aos funcionarios da Administragcdo Tributaria;

b) Sensibilizar os participantes sobre os desafios éticos no exercicio da funcdo publica e a
importancia da preveng¢ao da corrupcao e de conflitos de interesses;

c) Desenvolver conhecimentos sobre a legislagdo tributaria e aduaneira relevante para o exercicio
das funcdes de auditoria, fiscalizacdo ¢ contencioso;

d) Promover o conhecimento das normas e boas praticas de auditoria e fiscalizagdo, incluindo o
planeamento, a avaliagdo de riscos e a obtengdo de prova;

e) Reforcar as competéncias relacionadas com a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo nos
processos tributérios, aduaneiros e administrativos;
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f) Promover a partilha de experiéncias e a reflexdo sobre os desafios da Administragao Tributaria
em Mocambique.

3. Objecto da contratacio

Constitui objecto da presente contratagdo a prestacdo de servigos de formacgdo, incluindo a
disponibilizagdo de palestrantes/formadores qualificados e a organizacao das condigdes logisticas
necessarias a realizagdo de uma acgdo de formacgao para 50 funcionarios da Autoridade Tributaria
de Mogambique.

A formagao devera decorrer com referéncia a um dia, das 08h00 as 16h00, e incluir os servicos de
pequeno-almocgo, almogo e lanche para os participantes.

A entidade contratada devera assegurar a execugdo integral dos servigos previstos nos presentes
Termos de Referéncia, de acordo com a proposta técnica e financeira aprovada pela AT.

4. Ambito dos servicos
Os servigos a contratar deverdo compreender:
4.1. Disponibilizacio de formadores

A disponibilizacdo de palestrantes/formadores com experiéncia comprovada nas matérias
indicadas no ponto 5, capazes de assegurar a apresentagao dos conteudos, a condugao dos debates
e a resposta as questdes colocadas pelos participantes.

Os formadores deverdo preparar e apresentar um programa de formacao, contendo os temas,
objectivos, metodologia e dura¢ao de cada sessdo.

4.2. Organizacao e condicoes logisticas
A entidade contratada devera assegurar:

a) Sala de formagao (na Provincia de Maputo) adequada para 50 participantes, com capacidade
suficiente, iluminacao, ventilagao ou climatizagdo e condi¢des apropriadas para a realizagcdo das
actividades;

b) Equipamento de som, projector multimédia, tela de projeccdo e demais meios necessarios a
apresentacao dos conteudos;

c¢) Disponibilizagdo de materiais de apoio a formagdo, em formato fisico ou digital;
d) Pequeno-almoco, almogo e lanche para 50 participantes;
e) Agua e demais condicdes de apoio necessérias durante a formacio;

f) Organiza¢do e coordenacdo geral da actividade, incluindo o apoio logistico aos formadores e
participantes.
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A entidade contratada deverd apresentar a proposta de organizagdo da formagao, indicando o local,
as condi¢des da sala, os equipamentos disponiveis, o programa e os servigos de alimentagao.

5. Conteudos programaticos

A formacgao devera abordar, de forma articulada, os seguintes temas:

5.1. Etica, deontologia e integridade profissional

a) Etica e deontologia profissional no exercicio da fungdo publica;

b) Principios de integridade, imparcialidade, transparéncia e responsabilidade;
c¢) Conflitos de interesses, sigilo profissional e preven¢do da corrupgao;

d) Desafios éticos no exercicio das fun¢des de auditoria, fiscalizagdo e contencioso tributério e
aduaneiro;

e) Responsabilidade disciplinar e profissional dos funciondrios da Administragdo Tributaria.
5.2. Legislagao tributaria e aduaneira

a) Lei Geral Tributaria;

b) Regime Geral das Infrac¢des Tributarias;

c¢) Contencioso Fiscal e Aduaneiro;

d) Legislacao e procedimentos de Auditoria Fiscal,

e) Legislacao e procedimentos de Auditoria Pos-Desembaraco.

5.3. Auditoria, fiscalizac¢ao e obtencio de prova

a) Normas gerais de auditoria;

b) Planeamento de auditorias e fiscalizagdes;

c¢) Avaliagdo dos riscos de distor¢ao material devido a fraude ou erro;
d) Controlo interno e obten¢ao de prova de auditoria;

e) Fiabilidade e razoabilidade das demonstragdes financeiras;

f) Utilizagdo da prova em processos de auditoria e contencioso.

5.4. Processos e interpretacio juridica

a) Hermenéutica e retorica juridica;

b) Processo Civil,

c¢) Processo Penal;
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d) Contencioso Administrativo;
e) Técnicas de interpretagdo e aplicacdo da legislagdo tributéria e aduaneira.

Os concorrentes poderdo propor a organizagao dos temas em modulos, desde que assegurem a
cobertura dos contetidos essenciais e respeitem o horario da formacao.

6. Perfil dos formadores

Os concorrentes deverdo apresentar formadores que retinam, preferencialmente, os seguintes
requisitos:

a) Formacao superior em Direito, Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade, Administracao Publica ou
areas afins, conforme a matéria a ministrar;

b) Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, cinco anos na area de especializagao
correspondente;

c) Experiéncia comprovada na realizacao de formagdes, seminarios ou palestras para profissionais
da Administragcdo Publica, institui¢des tributarias, aduaneiras, auditoria ou areas similares;

d) Conhecimento da legislagdo mocambicana aplicadvel as matérias propostas, quando se trate de
legislagao nacional;

e) Capacidade de apresentar contetidos técnicos de forma clara, pratica e adequada ao perfil dos
participantes;

f) Dominio das metodologias de formacdao de adultos, com capacidade para promover a
participacgdo, o debate e a analise de casos praticos.

Os concorrentes deverdo apresentar os curricula vitae dos formadores propostos, indicando a
formagdo académica, experiéncia profissional, areas de especializacao e experiéncia relevante em
formacao.

A AT podera solicitar a substituicdo de qualquer formador que nao retina os requisitos exigidos ou
cuja experiéncia ndo seja adequada a matéria a ministrar.

7. Perfil dos concorrentes

Podem concorrer pessoas colectivas, nacionais, legalmente constituidas e com capacidade para
prestar servicos de formagao e organizar eventos de natureza similar.

Os concorrentes deverdo demonstrar:
a) Experiéncia comprovada na organizagdo de seminarios, workshops ou ac¢des de formacao;
b) Capacidade técnica para disponibilizar formadores qualificados nas matérias previstas;

c¢) Capacidade de assegurar as condig¢des logisticas necessarias a realizagdo da formacao;
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d) Capacidade financeira e organizacional para executar os servicos contratados;

e) Inscri¢io no Cadastro Unico, com ramo de actividade compativel com o objecto da contratagio.

8. Metodologia de formacao

A formacgao devera adoptar uma metodologia participativa, combinando exposi¢ao tedrica,

analise de casos praticos, debate e esclarecimento de duvidas.

Os concorrentes deverdo apresentar uma proposta metodologica que permita aos participantes

relacionar os conteudos com as situagdes concretas do exercicio das suas fungoes.
A proposta técnica devera incluir, no minimo:

a) Programa detalhado da formagao;

b) Metodologia de abordagem dos temas;

¢) Identificacdo dos formadores e respectivos curricula vitae;

d) Descricao das condigdes logisticas a disponibilizar;

e) Identificacdo dos materiais e equipamentos necessarios;

f) Cronograma de execucao da actividade.

9. Duracio e horario

A formacao terd a duragao de 1 (um) dia, com o seguinte horario de referéncia:

Actividade Horario

Recepgao e pequeno-almogo 08h00 — 08h30
Sessao de formacgao 08h30 — 10h30
Intervalo 10h30 — 10h45
Sessao de formagao 10h45 — 12h30
Almoco 12h30 — 13h30
Sessao de formagao 13h30 — 15h00
Intervalo para lanche 15h00 — 15h15

Sessdo de formacao e encerramento 15h15 — 16h00

O horério podera ser ajustado pela AT em coordenacdo com a entidade contratada, desde que nao

prejudique a duracdo total da formacao.
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10. Local e participantes

A formacao sera realizada na Cidade ou Provincia de Maputo, em local proposto pelo concorrente
e aprovado pela AT.

O ntimero de participantes sera de 50 funcionarios da Autoridade Tributaria de Mo¢ambique.

A entidade contratada devera assegurar as condi¢cdes necessarias para acomodar o numero de
participantes previsto, incluindo a sala, equipamentos e servigos de alimentagao.

11. Produtos e resultados esperados

A entidade contratada deverd entregar a AT:
a) Programa final da formagao;

b) Curricula vitae dos formadores;

c¢) Materiais de apoio a formagao;

d) Lista de presencas;

e) Relatorio sucinto da actividade, contendo os temas abordados, nimero de participantes,
principais conclusdes e recomendacoes;

f) Certificados de participacao, caso sejam solicitados pela AT.
12. Proposta técnica e financeira

Os concorrentes deverdo apresentar propostas técnica e financeira, em conformidade com os
presentes Termos de Referéncia.

A proposta técnica devera demonstrar a compreensao do objecto da contratagao, a metodologia
de formacao, a experiéncia dos formadores e as condi¢des logisticas a disponibilizar.

A proposta financeira devera apresentar os pre¢os unitarios e totais dos servigos propostos,
discriminando os custos dos formadores, alimentagdo, sala, equipamentos, materiais ¢ demais
encargos aplicaveis.

Os precos deverao ser apresentados em Meticais, incluindo todos os impostos, taxas ¢ demais
encargos, quando aplicaveis.

12.1. Planilha de precos
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Preco Preco
N.%|Descri¢cao dos servicos Unidade Quantidade||unitario total
(MT) (MT)
Disponibilizagdo de formador para o
1 |imddulo de ética, deontologia e Dia/formadori|1
integridade profissional
Disponibilizacdo de formador para os
2 |modulos de legislagdo tributaria e Dia/formadori|1
aduaneira
Disponibilizagdo de formador para os
3 ||mddulos de auditoria, fiscalizagdo e Dia/formador]|1
obtencao de prova
Disponibilizagdo de formador para os
4 |modulos de processos e interpretacdo  ||Dia/formador]|1
juridica
5 Aluguer de sala de formacao equipada Dia 1
para 50 participantes
6 |Pequeno-almoco para participantes Pessoa 50
7 ||Almogo para participantes Pessoa 50
8 |Lanche para participantes Pessoa 50
9 ||Agua e apoio logistico aos participantes |[Pessoa 50
10 ||Materiais de apoio a formagao Participante (|50
1 Equlpalrne‘nto de som e projec¢ao Dia 1
multimédia
12 Coorde?agﬁo e organizacao geral da Servico 1
formagao
Subtotal

Impostos, quando aplicaveis
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Preco Preco
.’|Descricio dos servicos Unidade Quantidade||unitario total
(MT) (MT)

Z

Preco total da proposta

Nota: Os concorrentes poderdo apresentar uma planilha alternativa, desde que mantenham a
discriminacdo dos servicos e permitam a comparacao das propostas.

O valor total da proposta ndo devera exceder o or¢amento estimado de 700.000,00 MT.

13. Critérios de avaliacao

Sera preferido o concorrente que apresentar a melhroar

14. Obrigacodes da entidade contratada

Constituem obrigacdes da entidade contratada:

a) Executar os servi¢os de acordo com a proposta aprovada e os presentes Termos de Referéncia;
b) Assegurar a presenga dos formadores propostos e a qualidade dos conteudos ministrados;
¢) Disponibilizar os meios logisticos necessarios a realizagao da formacao;

d) Garantir a qualidade e pontualidade dos servigos de alimentagao;

e) Cumprir o horario e o programa aprovados pela AT;

f) Apresentar os documentos e relatérios solicitados pela AT;

g) Cumprir as obrigacdes legais, fiscais e laborais aplicaveis.

15. Obrigacdes da Autoridade Tributaria de Mocambique

Constituem obrigacdes da AT:

a) Disponibilizar a entidade contratada as informagdes necessarias a preparagao da formacao;
b) Confirmar o nimero de participantes;

¢) Acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos;

d) Aprovar o programa e os formadores propostos;

e) Proceder ao pagamento dos servigos efectivamente prestados, nos termos do contrato.

16. Condic¢des de pagamento

O pagamento serd efectuado apds a prestagdo integral dos servicos, mediante apresentacdo da
factura e demais documentos exigidos, ap6s a confirmagao da sua execucao satisfatoria pela AT.
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17. Documentos a apresentar pelos concorrentes
Os concorrentes deverdo apresentar:

a) Proposta técnica;

b) Proposta financeira;

¢) Certificado de Cadastro Unico, com ramo de actividade compativel com o objecto da
contratacao;

d) Documentos de identificag¢do e constituicao da entidade, quando aplicaveis;

e) Curricula vitae dos formadores propostos;

f) Comprovativos da experiéncia da entidade na organizagdo de formagdes ou seminarios;
g) Outros documentos exigidos no convite e nos presentes Termos de Referéncia.

18. Disposicoes finais

Os servigos deverao ser executados em estrita observancia dos presentes Termos de Referéncia e
da proposta aprovada pela AT.
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